                   АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
                          СУХОТЕРЕШАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

                   НИКОЛАЕВСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                  РАСПОРЯЖЕНИЕ

                                                   с.Сухая Терешка

10 июля 2014 года                                                                                     № 9
	Об утверждении Порядка 

организации диспансеризации муниципальных служащих 

администрации муниципального образования Сухотерешанское
сельское поселение
	


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации диспансеризации муниципальных служащих администрации муниципального образования Сухотерешанское сельское поселение (прилагается).  

2.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации

муниципального образования 

Сухотерешанское сельское поселение                                          В.Н.Андреева
	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации 

муниципального образования 

Сухотерешанское сельское поселение
от 10.07.2014 № 9


ПОРЯДОК

организации диспансеризации муниципальных служащих администрации муниципального образования Сухотерешанское сельское поселение
1.Настоящий Порядок в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» определяет механизм организации диспансеризации муниципальных служащих администрации муниципального образования Сухотерешанское сельское поселение (далее – администрация поселения).  

2.Представители нанимателя обеспечивают необходимые условия для прохождения диспансеризации муниципальными  служащими.

3.Проведение диспансеризации муниципальных служащих администрации поселения   (далее - муниципальные служащие) осуществляется государственным учреждением здравоохранения «Николаевская центральная районная больница» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.Администрация поселения в срок до 1 декабря, предшествующего году проведения диспансеризации, направляет информацию о планируемой диспансеризации муниципальных служащих в государственное учреждение здравоохранения «Николаевская центральная районная больница» по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку.

5. Администрация поселения   ежегодно рассчитывает потребность в финансовых средствах на проведение диспансеризации муниципальных служащих исходя из размера расчетного показателя материальных расходов на диспансеризацию одного муниципального  служащего, в отношении которых планируется проведение диспансеризации в очередном календарном году, и направляют сведения о потребности в финансовых средствах на проведение диспансеризации муниципальных  служащих в Управление  финансов Администрации района на очередной год и плановый период. 

6.Расчетная стоимость диспансеризации рассчитывается администрацией поселения   исходя из средней стоимости единицы услуги в текущем году в государственном учреждении здравоохранения «Николаевская центральная районная больница», осмотров врачами-специалистами, а также лабораторных и функциональных исследований, входящих в объем диспансеризации в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

7.Главным получателем бюджетных средств на проведение диспансеризации муниципальных  служащих является администрация поселения в пределах бюджетных ассигнований, предусматриваемых им на текущий финансовый год и планируемый период.

8.В год проведения диспансеризации муниципальные служащие проходят диспансеризацию в соответствии с графиком проведения диспансеризации муниципальных служащих, утвержденного администрацией поселения и календарным планом проведения диспансеризации, утвержденным медицинским учреждением совместно с представителем нанимателя, в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

9.Муниципальные служащие, которые прошли диспансеризацию, в течение 5 рабочих дней после получения результатов прохождения диспансеризации представляют информацию об этих результатах в  администрацию поселения.

10.Специалист по делопроизводству  администрации поселения представляет Главе администрации поселения информацию о результатах прохождения диспансеризации муниципальных служащих администрации муниципального образования Сухотерешанское сельское поселение  по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

                                                                                                        Приложение № 1

                                                                                                      к Порядку

ИНФОРМАЦИЯ

о планируемой диспансеризации муниципальных служащих

администрации муниципального образования Сухотерешанское сельское поселение

____________________________________________________________

(наименование учреждения)

на_____________20___год

	№ п/п
	Планируемый период проведения диспансеризации муниципальных служащих
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых планируется диспансеризация

	1
	2
	3

	
	
	


Приложение № 2

                                                                                                         к Порядку

ИНФОРМАЦИЯ

о результатах прохождения диспансеризации муниципальных служащих

администрации муниципального образования Сухотерешанское сельское поселение

____________________________________________________________

(наименование учреждения)

за_____________20___год

	№ п/п
	Количество муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	Количество муниципальных служащих, которым выдано заключение о наличии заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5


